
 

 
 

مدينة شنجن الصينية  –( نيف)تعزيز مركبات الطاقة الجديدة  

  
 



 عن التجربة 
 

٪ من 42مليون طن من ثاني أ كس يد الكربون، أ و  23ن جش نمن قطاع النقل في  الانبعاثات، بلغت 2010في عام •

٪ من ملكية الس يارة بأ كملها 1.1على الرغم من أ ن عدد الحافلات وس يارات ال جرة تمثل فقط . المدينة انبعاثاتا جمالي 

 .المدينة انبعاثاتعن خمس ا جمالي  مسؤولة، فهي  نجش ن فى

 

في ش نجن وال صلاح التنمية لجنة اجتمعت ارتفاع أ سعار النفط والضغوط البيئية المتزايدة، لمعالجة و ، 2009في عام •

ويهدف هذا المشروع ا لى . الجديدةتعزيز مركبات الطاقة ب ل طلاق برنامج خاص ن نجش  ولجنة النقل في ( سدرك)

ثاني أ كس يد  انبعاثاتفي جميع أ نحاء المدينة للحد من ( نيفس)استبدال المركبات التقليدية بس يارات الطاقة الجديدة 

تكلفة الشراء، ارتفاع  ة عراقيل منهاعدومع ذلك، يواجه مشروع مركبة الطاقة الجديدة . الكربون وتحسين نوعية الهواء

وتتطلب هذه التحديات خطة عمل قوية تس تهدف قطاع النقل وتشرك جميع أ صحاب . وعدم قبول المس تهلكين

 .  اطنونالمو المصلحة، بمن فيهم 



 

 

اعتمدت ش نجن نموذج ال عمال المبتكرة، حيث اس تهدفت بنجاح مصنع  الس يارات وشركات النقل، مشغلي •

 .  الحافلات وس يارات ال جرة ومعاهد البحوث الس ياسة، والمواطنين لتعزيز خطة س يارات الطاقة الجديدة

، والانتقال تدريجيا (الحافلات وس يارات ال جرة)المدينة هي ا عطاء ال ولوية للنقل العام المكهرب  استراتيجية•

 .نحو الس يارات الخاصة

تمثل )وحدة من حافلات الطاقة الجديدة  3 050، كان يعمل في المدينة 2013ديسمبر / وفي كانون ال ول •

في المائة من  6تمثل )س يارة أ جرة كهربائية صديقة للبيئة  850 و، (في المائة من الحافلات العامة في ش نجن 20

 (.س يارات ال جرة في ش نجن

 التطبيق
 

 
 



 النتائج 
 

في الس نتين المقبلتين،  NEVS 35 000هدف قصير المدى يتمثل في ا ضافة : ويحدد هذا المشروع هدفين رئيس يين•

يكولوجي   .  الصفرية للانبعاثاتوهدف طويل المدى يتمثل في الوصول ا لى نظام ا 

 

ثاني أ كس يد الكربون  انبعاثاتوقد مكن أ سطول نيف ش نجن من خفض . وقد أ ظهر المشروع بالفعل نتائج ملموسة•

من  الاولىالمراكز العشرة  فى، ال مر الذي أ دى ا لى  أ ن تقع المدينة 2013 و 2009طن بين عامي  الف 160بمقدار 

 .الصين، وفقا لما ذكرته وكالة البيئة الصينية فىاجل أ فضل نوعية هواء 



-:رابط التجربة  
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